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Vate perustaminen - johdanto
• Pirkanmaan sote työvaliokunta valmistellut 19.2.2021 alkaen Vaten kokoonpanoa

• Poliittinen yhteistyöryhmä hyväksynyt omalta osaltaan valmistelun periaatteet kokouksessaan 19.2.2021

• Työvaliokunta nimesi 19.2.2021  ”työnyrkin”; Esa Halme, Juha Yli-Rajala ja Tarmo Martikainen. Valmistelijana Jaakko
Herrala.

§ Ratkaissut ensin Vaten osaamistarpeet ja jäsenmäärän (N=11)

§ Valmisteli ehdotuksen osapuolille Vaten jäsenten nimistä

§ Osapuolilta pyydettiin kannanotot kokoonpanosta ja omat esitykset jäsenten nimistä

§ Periaatteena asetettiin, että samasta kunnasta ei kahta edustajaa. Ei koske Tamperetta ja luonnollisesti
pelastuslaitosta ja sairaanhoitopiiriä. Menettelyllä saadaan mahdollisimman suuri kuntakattavuus.

§ Noudatettava tasa-arvolakia sekä varsinaisissa että varajäsenissä

• Vate päättää YT-lainsäädännön mukaiset asiat ja ratkaisut, joilla henkilöstö ja henkilöstöjärjestöt osallistetaan
valmisteluun

• Vaten kokoonpanoa käsitelty dian 4 aikataulun mukaisesti eri foorumeissa



Käsittelyaikataulu ja foorumit

• 5.2.2021 Pirkanmaan johtajat kokous (kuntajohtajat)

• 19.2.2021 Työvaliokunnan kokous

• 18.3.2021 Vate valmistelun työnyrkki

• 19.3.2021 Työvaliokunnan kokous

• 19.3.2021 Pirkanmaan johtajat kokous (kuntajohtajat)

• 24.3.2021 Vate valmistelun työnyrkki

• 7.4.2021 Vate valmistelun työnyrkki

• 9.4.2021 Sote-johtajien kokous

• 16.4.2021 Työvaliokunnan kokous

• 20.4.2021 Sote-uudistuksen henkilöstöfoorumi

• 23.4.2021 Pirkanmaan johtajat kokous (kuntajohtajat)

• 23.4.2021 Poliittinen yhteistyöryhmä

• 28.4.2021 Pirkanmaan sote- ja pelastustoimen ohjausryhmä

• 18.6.2021 Pirkanmaan sote- ja pelastustoimen
ohjausryhmässä todetaan kuntien ja organisaatioiden
päätökset

• Päätöksenteko:

– Kuntien, sairaanhoitopiirin ja pelastustoimen
toimielinkäsittely 3.5.-11.6.2021

• Maakuntajohtajan asettamispäätös heti kun lait hyväksytty



Vaten keskeisimmät perustamisen periaatteet

1. Väliaikaisen valmistelutoimielimen jäsenet on valittava edellä mainittujen
organisaatioiden viranhaltijoista, joilla on hyvä asiatuntemus toimialansa toiminnasta
ja taloudesta

2. Tarkoituksena on, että valitut henkilöt pysyisivät virkasuhteessa edellä tarkoitettuihin
organisaatioihin ja että heidät vapautettaisiin varsinaisista tehtävistään siten, että he
voisivat toimia valmistelutoimielimessä tarvittaessa kokoaikaisestikin.

3. Jäsenet käyttäisivät Vatessa itsenäisesti toimivaltaansa ja vastaisivat hyvinvointialueen
perustamisen täytäntöönpanosta ja yleisestä edusta.

4. Työnantajavelvoitteistaan vastaisivat tänä aikana kuitenkin ne organisaatiot, joihin he
ovat virkasuhteessa.

5. Väliaikaisen toimielimen tehtävänä ei ole poliittisia linjauksia vaativien asioiden
valmistelu.

6. Vate päättää jaostojen, poliittisen seurantaryhmän ja työryhmien perustamisesta
7. Mikäli VM tai muu osapuoli antaa kansallisia lisäohjeita, otetaan ne huomioon

jatkovalmistelussa.



Väliaikaisen toimielimen määrittely (Vate)
• Rooli: Vastaa hyvinvointialueen toiminnan käynnistämisestä ja hallinnon valmistelusta. Hallitusmainen työskentely. PSHP järjestää

valmistelutoimielimelle kokous- ja työtilat sekä huolehdittava valmistelutoimielimen työskentelyedellytysten muusta varmistamisesta

• Toimivalta ja vastuu: Rajoitettu toimivalta (Voimaanpanolaki §10). Käyttää sitä koskevaa päätös- ja puhevaltaa aluevaltuuston toimikauden
alkuun saakka. Kts dia 5.

• Toimiaika: 1.7.2021 – kunnes aluehallitus aloittaa työnsä (noin 8 kk, Voimaanpanolaki §1).

• Mitä toimikauden jälkeen: Vaten tehtävät siirtyvät maaliskuussa 2022 aluevaltuustolle ja konsernijohdolle, johon kuuluu aluehallitus,
hyvinvointialueen johtaja ja muut hallintosäännössä määrätyt viranomaiset (Laki hyvinvointialueesta §50).

• Työjärjestys: Väliaikaiselle valmistelutoimielimelle on valittava puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat. Tarvittaessa valmistelutoimielimen on
vahvistettava itselleen työjärjestys, jonka sisällössä otetaan soveltuvin osin huomioon hallintosääntöä koskevat hyvinvointialueesta
ehdotetun lain säännökset.

• Puheenjohtajuus: Osapuolet neuvottelevat etukäteen osana toimielimen asettamista.

• Jäsenet: Väliaikaisen valmistelutoimielimen jäsenet on valittava hyvinvointialueen kuntien sekä perusterveydenhuollon ja sosiaalihuollon
yhteistoiminta-alueiden, sairaanhoitopiirien, erityishuoltopiirien ja alueen pelastustoimen viranhaltijoista, joilla on hyvä asiatuntemus
toimialansa toiminnasta ja taloudesta. Väliaikaiseen valmistelutoimielimen jäsenet pysyvät virkasuhteessa nykyisiin
työnantajaorganisaatioihinsa, jotka vastaavat jäsenten työnantajavelvoitteista. Jäsenet vapautetaan varsinaisista tehtävistään siten, että he
toimivat valmistelutoimielimessä osa-aikaisesti tai kokoaikaisesti. Osapuolet sopivat kokoonpanosta. Pirkanmaalla sovittu erikseen, että
kokoonpanossa huomioidaan alueellisuus, ammatillisuus ja organisaationäkökulma.

• Esittelijät: Asiat päätetään esittelystä.

• Raportointivastuu: Voimaanpanolain 15 §:n mukaan väliaikaisen valmistelutoimielimen olisi annettava aluevaltustolle elvitys vuosille 2021
ja 2022 myönnetyn määrärahan käytöstä.



Väliaikaisen valmistelutoimielimen tehtävät ja toimivalta.
Rajatut toimivaltuudet (Voimaanpanolaki 10§)

• Valmistelutoimielimen ei tulisi ottaa hoitaakseen
sellaisia tehtäviä, jotka edellyttävät
tarkoituksenmukaisuusharkintaa tai poliittista
arviointia taikka joiden vaikutukset olisivat
hyvinvointialueen kannalta merkittäviä ja
pitkävaikutteisia. Tällaiset tehtävät tulisi
lähtökohtaisesti jättää aluevaltuuston hoidettaviksi.

• Valmistelutoimielimen tehtävänä on yhteistyössä
niiden viranomaisten kanssa, joista tehtäviä ja niitä
hoitavaa henkilöstöä siirtyy hyvinvointialueelle:

1. selvittää hyvinvointialueille siirtyvä henkilöstö
ja valmistella aluevaltuustolle ehdotukset
henkilöstön siirtosuunnitelmaksi ja -
sopimuksiksi;

2. osallistua hyvinvointialueelle siirtyvän
irtaimen ja kiinteän omaisuuden
selvittämiseen;

3. osallistua hyvinvointialueelle siirtyvien
sopimusten ja näitä koskevien oikeuksien
ja velvollisuuksien selvittämiseen;

4. osallistua hyvinvointialueelle siirtyvien
hallinto- ja palvelutehtävien hoitamista
tukevien tieto- ja viestintäteknisten
järjestelmien ja ratkaisujen selvittämiseen;

5. valmistella hyvinvointialueen toiminnan ja
hallinnon järjestämistä sekä tilintarkastajan
valintaa;

6. päättää hyvinvointialueen vuosien 2021 ja 2022
talousarviosta;

7. osallistua ensimmäisten aluevaalien
järjestämiseen;

8. valmistella muut hyvinvointialueen toiminnan ja
hallinnon käynnistämiseen välittömästi liittyvät
asiat.

• Valmistelutoimielimen toimivalta on rajoitettu siten, että
se voi:

1. ottaa henkilöitä vain määräaikaiseen virka- tai
työsopimussuhteeseen hyvinvointialueeseen siten,
että määräaika päättyy viimeistään 31 päivänä
joulukuuta 2023;

2. tehdä hyvinvointialuetta sitovia sopimuksia vain
määräaikaisesti voimassa oleviksi siten, että
määräaika päättyy viimeistään 31 päivänä
joulukuuta 2023.

• Väliaikaisen toimielimen oikeudesta hankkia palveluja
siirtymäkauden aikana säädetään 65 §:ssä.

• Menettelyyn valmistelutoimielimessä sovelletaan
hyvinvointialueesta annetun lain säännöksiä.



Vaten kokoonpano (N=11)

VATE

Pelastus-
toimi

PSHP

PSHP

PSHP

Kunnat
sote

Kunnat
sote

Kunnat
sote

Kunta

Kunta

Kunta

Henkilöstö-
asiat

Sote peruspalveluiden näkökulma
Paula Paavilainen (Pirkkala)
Vara Titta Pelttari (Lempäälä)

Sote peruspalveluiden näkökulma
Päivi Tryyki (Sastamala)
Vara Timo Tallila (Ikaalinen)

Sote-järjestämis ja YTA näkökulma
Taru Kuosmanen (Tampere)
Vara Eeva Torppa-Saarinen

Henkilöstöhallinto ja
osaulkoistuskunnat näkökulma
Taina Niiranen (Parkano)
Vara Raija Ruoranen

Yleishallinto ja yhdyspinta-
näkökulma
Oskari Auvinen (Kangasala)
Vara Eero Väätäinen (Nokia)

Yleishallinto ja konsernijohto
näkökulma
Juha Yli-Rajala (Tampere)
Vara Reija Linnamaa

Juridiikka, sopimukset ja tukipalvelut
Vuokko Ylinen
Vara Pekka Erola

ESH-järjestämis-näkökulma
Tarmo Martikainen
Vara Pasi Virtanen

ESH-palveluiden + YTA
näkökulma
Juhani Sand
Vara Eija Tomas

Puhe- ja läsnäolo-oikeudella mukana
kokouksissa:
• Poliittisen seurantaryhmän

puheenjohtajisto
• Viestinnän ammattilainen

Puheenjohtaja Tarmo Martikainen
Vara pj. Taru Kuosmanen

Esittelijöinä: Jukka Alasentie
Jaakko Herrala
Pirkko Lindström

Yleishallinto ja talous
näkökulma
Antti Peltola (Akaa)
Vara Minna Uschanoff
(Valkeakoski)

Pelastustoimi
Olli-Pekka Ojanen
Vara Teemu-Taavetti Toivonen


